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Descrierea postului

Scopul principal al postului'

Intocmeste lucrdrile prevazute pentru aplicarea legilor
fondului funciar prevazute de Legea nr. 18/1991 (rl) a
fondului funciar, cu modificirile si completarile ulterioare,
Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate
asupra terenurilor agricole si celor forestiere, solicitate potrivit
prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/1991 si ale Legii nr.
169/1997, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Atributiile postului’

1. Intocmeste lucririle prevazute pentru aplicarea Legii nr. 18/1991 (rl) a fondului funciar, cu

modificarile si completarile ulterioare,

pentru aplicarea Legii nr. 1/2000 pentru reconstituirea

dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor
Legii fondului funciar nr. 18/1991 si ale Legii nr. 169/1997, cu modificdrile si completdrile

ulterioare.

' Se completeaza cu o scurtd descriere a responsabilitatilor postului;
% Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul

functiei publice corespunzatoare postului;




2. Intocmeste toate lucrarile prevazute de Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996
(r3), cu modificarile si completarile ulterioare, privind buna desfasurare a lucrarilor de inregistrare
sistematica a terenurilor din extravilan, in sistemul integrat de cadastru si carte funciara, pe sectoare

cadastrale;
3. Stabileste intalniri cu proprietarii de terenuri in vederea clarificarii unor situatii privind

terenurile;

4. Participa impreuna cu topograful institutiei la masuratorile efectuate in teren privind fondul
funciar;

5. Intocmeste diferite situatii statistice, situatii centralizatoare specifice activitatii biroului

6. Elibereaza in conditiile prevazute de actele normative, atestatele de producator si carnetele de
comercializare a produselor din sectorul agricol;

7. Informeaza cetatenii si urmareste respectarea normelor tehnice si a legislatier in vigoare
referitoare la carantina fitosanitara, combaterea bolilor si daunatorilor la plante si utilizarea
pesticidelor;

8. Intocmeste si conduce, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, registrele agricole
ale comunei, pe format de hartie, in format electronic si RAN, aduce la cunostinta cetatenilor
obligatiile ce le revin la registrul agricol, centralizeaza datele inscrise;

9. Efectueaza activitate de relatii cu publicul si oferd consultanta de specialitate ;

10. Sprjina producatorii agricoli in activitatea de avertizare si combaterea daunatorilor potrivit
buletinelor de avrertizare emise de unitatile de profil.

11. Urmareste modul de utilizare a pasunilor;

12. Intocmeste si elibereaza la cerere, adeverinte ce cuprind date din registrul agricol precum si
din evidentele cadastrale si raspunde de exactitatea datelor cuprinse in acestea;

13. Intocmeste toatd documentatia prevazutd la Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de
reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii
nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate
publicd si privata a statului cu destinatie agricold si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului;

14. Executd lucrdrile privind recensamintele generale agricole precum si recensdmintele de
sondaj;

15. Participa la constatarea pagubelor cauzate culturilor agricole si animalelor.

16. Colaboreaza cu celelalte compartimente ale primariei, cu specialistii de la Directia Agricola,
OCPI, etc. in rezolvarea problemelor de fond funciar si de agriculturi;

17. Participa la evaluarea productiei la culturile vegetale;

18. Primeste si rezolva in termen cererile, sesizarile si reclamatiile cetatenilor;

19. Ia masuri de arhivare si predare a documentelor create, la arhiva Primériei ;

20. Inlocuieste, pe perioada concediului de odihna, maternitate, boald, personalul de aceeasi
specialitate din cadrul biroului ;

21. Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotérari ale Consiliului
local sau dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici;

22. Raspunde de exactitatea, corectitudinea si incadrarea in termenele prevazute la indeplinirea
lucrdrilor incredintate;

23. Raspunde de respectarea normelor privind pastrarea secretului de stat si de serviciu

24. Raspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de confidentialitatea
datelor si informatiilor cu caracter personal la care are acces in exercitarea functiei pe care o detine

25. Colaboreaza cu persoanele cu atributi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea




competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

26. Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine
politicoasa;

27. Isi insueste si respecta legislatia in vigoare din domeniul administratiei publice locala (cu
privire la codul de conduita, codul muncii, securitatea si sanatatea in munca, etc.)

28. Pastreaza igiena personala si curdtenia la locul de munci;

29. Respecta programul de lucru;

30. Respecta prevederile ROF si ROI;

31. Respectd normele P.S.1.;

32. Executa orice alte sarcini repartizate de catre seful ierarhic, in conformitate cu domeniul de

competenta si in limitele respectarii temeiului legal.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor’ Superioare

Domeniul studiilor* Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentad, in dimeniul stiintelor sociale
(domeniul fundamental)

Perfectionari/specializiri’ Nu se aplica

Cunostinte de operare/programare Nivel avansat
pe calculator

Cunoasterea limbii Nu se aplica
Engleze/Franceze’

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei Nivelul de complexitate
generale

1. Rezolvarea de probleme | Nivel strategic

8
Competente generale : 2 .
PEiREEe si luarea deciziilor Rezolvarea de probleme si

* Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si c), respectiv art. 465 alin. (3) din
prezentul cod;

“ Se completeazi, daca este cazul, in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de lunga
durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din
cadrul acestora;

® Se mentioneaza, dacad este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari stabilite prin acte normative pentru
ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupd caz, a unor perfectiondri/specializéri considerate utile pentru desfasurarea
activitdtii in exercitarea functiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionarilor publici se mentioneaza conditia
prevazutd la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod;

¢ Se completeaza in mod obligatoriu cu nivel elementar;

7 Se completeazd cu nivelul A2 pentru functiile publice corespunzitoare categoriei naltilor functionari publici, prin raportare la Cadrul
European Comun de Referintd pentru Limbi Straine;

¥ Se completeaza cu nivelul de complexitate al competentei, conform pct.| din prezenta anexa;



luarea deciziilor +
Proactivitate si gandire
conceptuala +

Gandire strategica

2. Initiativa Nivel extins
Initiativa + asumarea
raspunderii

3. Planificare si organizare Nivel extins
Planificare si organizare +
Planificarea activitatii echipei

4. Comunicare Nivel extins
Comunicare

+

Networking (construirea
relatiilor) si influentare

5. Lucru in echipa Nivel extins
Lucru in echipa +
medierea conflictelor

6. Orientare citre cetitean Nivel operational
Orientarea catre cetatean

7. Integritate Nivel operational
Integritate

8. Managementul Nivel operational
performantei Managementul
performantei
9. Dezvoltarea echipei Nivel operational

Dezvoltarea echipei

10. Generarea angajamentului | Nivel operational
Generarea angajamentului

11.Promovarea inovatiei si| Nivel operational
initierea schimbarii Promovarea inovatiei si
initierea schimbarii




Competente lingvistice de

; o g ) Nu se aplica
comunicare in limbi striine P

Competente lingvistice de
comunicare in limba Nu se aplica

. . v . 10
Competente specifice minoritafii nationale

Competente in domeniul

tehnologiei informatiei'’ Nivel operational

Alte competente specifice' -

Sfera relationali a titularului postului

Relatii ierarhice Cu primarul si secretarul general al comunei
Relatii functionale Cu compartimentele functionale din cadrul aparatului de
Sfera specialitate al primarului
relationala
interna Relatii de control Nu se aplica
Relatii de In relatia cu institutiile statului, ONG-uri etc
reprezentare
Autoritati si Consiliul Judetean, Institutia prefectului, OCPI, Agentia
institutii publice Domeniilor Statului, Directia Agricola, APIA etc
Organizatii
Stfera ; ig lt' ] Dupa caz
rEIationalé internationaie
externd cu

Persoane juridice

private Bups ea

{ibertaten dealofonzis In conformitate cu cerintele postului

? Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitatd cunoasterea unei limbi striine, cu indicarea acesteia sicu
nivelul solicitat, prin raportare la Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi Striine;
"° Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este necesara cunocasterea unei limbi aparginand minorititilor nationale, cu

limba respectiva, precum si cu nivelul solicitat;

' Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului, nivelul cunostintelor de operare/programare pe calculator este superior
nivelului elementar sau se solicita alte cunostinte de operare/programare;

'? Se completeaza, daca este cazul, cu alte competente specifice necesare pentru ocuparea postului, ce au fost identificate in urma

analizei posturilor
" Se completeaza cu limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.



Delegarea de atributii si competenti Prin Dispozitie emisa de Primar

Intocmit'?

Numele si prenumele Secretat General Comuna
Functia publica de conducere De conducere
Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura
Data

Contrasemneazi'
Numele si prenumele Gheorghe Tudorascu
Functia Primar
Semnitura
Data

" se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care
calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducitorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si pentru functia publici
de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducitorului autoritatii sau
institutiei publice persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara si intocmeasc si s semneze fisa postului, daca prin
reglementari cu caracter special nu se prevede altfel. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici fisa postului se
intocmeste dupd cum urmeazi: de citre conducitorul autoritatii sau institutiei publice n al cérei stat de functii se afld functia publica,
pentru functiile publice de secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale
administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al institutiei prefectului, respectiv de catre
secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali;

" Se semneaza de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu excepgia situatiei in care calitatea de
contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Tn acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se
contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.



