STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A
COMUNEI DOBROSLOVENI PENTRU PERIOADA
2014-2020

COMUNA DOBROSLOVENI, JUDETUL OLT
2014




STRUCTURA SOCIO-DEMOGRAFICA A
POPULATIEI COMUNEI

Capitolul IV

Punctetari

1) Distributie relativ echilibrata pe sexe a

populatiei comunei

2) Omogenitate relativa a populatiei in ceea ce
priveste componenta etnica.

3) Nu existd diferente majore intre tendintele
ocupationale pentru barbati si femei

4) Existenta la nivel local a micilor meseriasi
autorizati in lucrdri de ziddrie, comert,
croitorie, mestesugari de traditie

5) Fortd de munca disponibild si accesibila la
costuri relativ reduse

6) Lipsa disparitdtilor in privinta accesului la

educatie fntre femei si barbati

Puncte slabe

1) Descrestere naturald a populatiei

2) Scdderea continua a natalitafii, dublatd de
exodul populatiei tinere spre diverse orage din
zoni sau mai departate

3) Insuficienta corelare a ofertei profesionale cu
piata muncii

4) Corelare slaba intre piata muncii si sistemul de
invatdmant

5) Orientare si consiliere
vocationald ineficienta

6) Populatie scolard in scadere

7) Pondere relativ ridicatd a populatiei ocupate In
agriculturd si o rentabilitate scazutd a
activititilor agricole datoratd faramitarii
terenurilor,  unititilor  productive  mici,
mecanizarii reduse

8) Pondere ridicati a populatiei ocupate in
agricultura de subzistentd

9) Slaba insertie pe piafa muncii a populatiei
tinere din mediul rural

10) Cresterea numadrului de persoane care
beneficiazi de asistentd sociala

11) Saricia afecteaza posibilititile de acces la
sanatate si educatie

12) Insuficienta serviciilor sociale primare la
nivelul comunei

13) Nivel scizut de educatie si formare profesionald
al populatiei ocupate in agricultura

14) Piata fortei de munca rurale concentrata

15) Munca ,la negru” - fenomen foarte larg
raspandit

profesionala/
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Viziunea comunei DOBROSLOVENI pentru perioada de programare 2014 -
2020

Mediul rural reprezinti principala sursd de valori naturale a Romaniei, garantul
mostenirii culturale roménesti si un exemplu al coeziunii sociale. In acest mediu a
fost pastrati cel mai bine identitatea nationala si principiile traditionale de vietuire
in comuniune si respect fatd de natura inconjuratoare. in consecintd, mediul rural
romanesc reprezinti o prioritate in conservarea echilibrului natural - antropic
prin dezvoltarea durabild bazatd pe incurajarea practicarii activitatilor traditionale
si ecologice.

Spatiul rural al comunei Dobrosloveni prezinta oportunititi de dezvoltare in
perspectiva orizontului de timp 2014 - 2020. Caracteristicile comunei
Dobrosloveni |, infrastructura, mediul de afaceri, mediul, demografia, ponderea
investitiilor din ultimii ani au stat la baza fundamentarii prezentei strategii de
dezvoltare durabila si echilibratdacomunei.

Totodatd, in elaborarea prezentei strategii s-a tinut cont si de programele
operationale regionale, sectoriale si de dezvoltare rurald, precum si indatoririle
Romaniei asumate prin acceptarea conditiilor impuse tdrii noastre pe parcursul
procesului de aderare la Uniunea Europeana.

Viziunea comunei Milcov pentru perioada de programare 2014-2020 este aceea
dezvoltarea unui mediu de afaceri performant bazat pe resurse umane competente
si promovarea dezvoltarii durabile.

Comuna Milcov isi poate valorifica potentialul de dezvoltare turisticd in nisele
turism de agrement si de aventurd, inclusiv agro-turism, prin promovarea unor
proiecte de investitii pentru valorificarea reliefului si a activelor disponibile din
comuna si din zonele invecinate .

Comuna Dobrosloveni poate deveni membru al unor Clustere in domeniile
agriculturi si turism initiate la nivelul Regiunii Sud-Vest Oltenia.
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Strategia de dezvoltare a comunei Dobrosloveni  are in vedere doua mari
componente:
o Atragerea de investifii din surse private si finan{dri externe pe bazd de

proiecte;

o Valorificarea potentialului si resurselor locale in vederea dezvoltarii

echilibrate a vietii economico-sociale a comunei.

Obiectivul general al strategiei il reprezinta valorificarea resurselor locale
existente si identificarea de noi surse pentru realizarea unei dezvoltari
durabile si echilibrate a comunei.

Obiective specifice, corelate cu prioritatile de finantare:

©)

®)

NN

Cresterea atractivitdii comunei si dezvoltarea durabild a comunei prin
imbunititirea infrastructurii, valorificarea potentialului agricol si turistic;
Dezvoltarea economica si cresterea competitivitatii comunei prin sprijinirea
micilor investitori, dezvoltarea infrastructurii specifice cercetdrii/inovarii in
domeniul agricol si calificarea resurselor umane;

Protectia si imbunititirea mediului prin cresterea calitdfii infrastructurii de
mediu si cresterea eficientei energetice.

DOMENII (LINII) MAJORE DE ACTIUNE iN CADRUL STRATEGIEI DE
DEZVOLTARE

Imbundtdtirea retelei de drumuri locale.

Dezvoltarea retelelor de utilitdati.

Investitii pentru protectia mediului.

Sprijinirea investitorilor prin acordarea de facilitdti si incurajarea
parteneriatului public-privat.

Dezvoltarea serviciilor publice si eficientizarea activitdtii administragiei
publice locale din comund prin dezvoltarea tehnologiei informatiei si a
comunicatiilor.

Sprijinirea dezvoltdrii agriculturii cu accent pe bio-agriculturd.
Incurajarea activitdtilor turistice in zone cu potential de dezvoltare.
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8. Cresterea calitdtii si accesului la servicii publice.
9. Accentuarea rolului e-guverndrii.

E-guvernarea implicd mai mult decat sisteme informatice, aceasta implicd
regdndirea organizatiilor si proceselor astfel incdt serviciile publice sa fie
livrate mai eficient. E-guvernarea permite cetdtenilor si organizatiilor publice
sd-si atingd obiectivele mai ugor, mai rapid si la un cost mai mic.

DOMENII PRIORITARE ALE DEZVOLTARII LOCALE IN COMUNA
DOBROSLOVENI iN PERIOADA 2014 - 2020

1) Cresterea competitivitatii

Promovarea anumitor sectoare cu nevoi specifice

o Promovarea organizdrii lantului alimentar si nealimentar si a gestionarii
riscurilor in agricultura si silvicultura;

o Refacerea, conservarea si consolidarea ecosistemelor care sunt legate de
agricultura si silvicultura;

o Promovarea utilizirii eficiente a resurselor si sprijinirea tranzitiei spre o
economie cu emisii reduse de carbon si rezistentd la schimbdrile climatice in
agriculturd, produse alimentare si sectorul forestier.

2) Dezvoltarea infrastructurii locale de bazd (cdi rutiere, utilitagi);

Dezvoltarea infrastructurii de transport reprezintd o conditie necesara pentru |
implementarea cu succes a celorlalte prioritdfi de dezvoltare ale comunei, |
contribuind la cresterea mobilitdtii persoanelor si a marfurilor, la integrarea zonei |
cu refeaua trans-europeand de transport, la combaterea izolarii zonelor |
subdezvoltate si, nu in ultimul rénd, la dezvoltarea infrastructurii de transport‘
locale si judetene. O infrastructurd de transport eficientd, conectata la refeaua
europeand de transport contribuie la cresterea competitivititii economice, |
faciliteazi integrarea in economia europeand si permite dezvoltarea de noi |
activititii pe piata interna. ,
De asemenea, investifiile in infrastructura de transport determina crestereaf
gradului de mobilitate a persoanelor si bunurilor, iar corelarea cu investitiile n |
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sinitate, educatie si servicii sociale va determina o crestere a adaptabilitatii
populatiei la nevoile pietei forfei de munci de la nivel local/judetean.

3) Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii sociale (sdndtate, educatie,
servicii sociale);

imbunititirea infrastructurii sociale presupune crearea premiselor necesare
pentru asigurarea populafiei cu servicii esenfiale, contribuind astfel la atingerea
obiectivului european al coeziunii economice si sociale, prin imbunatatirea
infrastructurii serviciilor de sinitate, educatie, sociale si pentru siguranta publica
Wl in situatii de urgenta.
Serviciile de sinitate se confrunti cu probleme operationale si ca urmare a
echipamentelor si utilitatilor depasite tehnic si moral , acestea fiind mai vechi de 25
ani in majoritatea cazurilor.
Calitatea educatiei si a reformei educationale sunt afectate de infrastructurd
insuficientd, de motivafia personalului (salarii foarte mici) si de situafia materiala
slaba a populatiei.
Discrepantele educationale intre mediul rural i mediul urban sunt inca evidente,
scoala in mediul rural confruntdndu-se in mod special cu probleme grave : starea
precari a cladirilor, lipsa cadrelor didactice in multe din zonele rurale, distante
Nl mari pani la scoald, dificultati in a participa la formele secundare de invatamant,
|| plasate predominant la oras.
Wl imbunititirea standardului de viatd in mediul rural, inclusiv prin dezvoltarea si
Wl imbunititirea infrastructurii, prin oferirea de servicii de bazd comparabile cu
zonele urbane si prin reducerea decalajului de venituri dintre rural si urban.
Il Reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii de invatamant
Wl preuniversitar (inclusiv gradinite) si campusuri universitare precum si dotarea cu
Il echipamente specifice; - imbunatatirea infrastructurii de invatamant si eradicarea
| abandonului scolar.
Il Promovarea unei agende diversificate si atractive” propus in Directia strategica de
Wl dezvoltare - atingerea unui nivel ridicat al calitatii vietii.
4) Dezvoltarea agroturismului, valorificarea patrimoniului natural si a
mostenirii cultural-istorice;

5) Dezvoltare rurald durabild si modernizarea agriculturii;
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6) Protectia mediului;

Gestionarea rationald si eficientd a resurselor naturale, in special a energiei,
reprezintd o provocare critici de mediu, sanatate i competitivitate. Acestea
constituie, de asemenea, un potential important pentru cresterea economica si
crearea de locuri de munca.
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